Statut Szkoty Podstawowej nr 18 im. ks. Jana Kaczkowskiego

Tekst ujednolicony z dnia 20.09.2026

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 18 im. ks. Jana Kaczkowskiego;
2) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2017 r. poz. 59, z pdzn. zm.);
3) Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej nr 18.
§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 18 we Wroctawiu.
2. Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Poznanskiej 26 we Wroctawiu.
3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 18 z siedzibg przy ul. Poznanskiej 26
we Wroctawiu.
4. Szkofa jest szkotg publiczng, osmioletnia.
§ 3. 1. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostkg organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;j.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty
§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w tym:

1) ksztatci umiejetnos$¢ postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu
stownictwa uczniow;

2) rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, mito$¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego
dziedzictwa kulturowego;

3) ksztatci i wychowuje uczniéw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich
do nauki w szkole ponadpodstawowej;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego,



5) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego;

7) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

9) wychowuje uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.

§ 5. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia;

4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
ucznidow oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoiju;

5) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudnosciami w nauce oraz znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej;

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programdéw nauczania;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

9) umozliwianie uczniom poznawania Swiata, wspomaganie samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

10) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:

a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy Szkoty,

c) systematyczne badanie poziomu osiggnieé uczniow,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,

e) wspodtpracowanie z rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi), badanie ich opinii i oczekiwan;
2. Szkota realizuje cele i zadania we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych,
wychowaweczych i opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie
profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym);

3) innymi szkotami i placéwkami systemu oswiaty w zakresie realizowania zadan oswiatowych;



4) Strazg Miejska, Policjg, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, w obszarze wychowawczym skierowany do uczniéw

oraz w obszarze profilaktycznym dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw, opracowany w
oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw spotecznosci szkolnej uchwala Rada
Rodzicédw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb
m.in. poprzez organizowanie zajec swietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i pomoc
medyczna.

5. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajgcych nauke, uczniéw majgcych trudnosci z nauka,
posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniéw
niepetnosprawnych m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci
ucznidow. Ponadto Szkota prowadzi zajecia specjalistyczne m.in. w formie zaje¢ logopedycznych oraz
porad, konsultacji, warsztatdw dla uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundw).

6. Uczniom, u ktdrych stwierdzono wady postawy Szkota zapewnia udziat w zajeciach gimnastyki
korekcyjnej.
7. Szkota, za posrednictwem pedagoga otacza opieka uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebne sg wsparcie i pomoc, w tym pomoc materialna. Szkota udziela
uczniom pomocy materialnej ze srodkdw budzetowych, zgodnie z odrebnymi przepisami o ile takie
srodki zostang szkole przekazane oraz moze udzielac¢ takiej pomocy ze srodkéw uzyskiwanych z
innych zrédet.

8. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady

wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) sg
realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3

Organy Szkoty
§ 6. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 7. 1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie we wspdétdziataniu z Radg Pedagogiczng,
Rada Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny i organem
prowadzgcym.

2. Dyrektor Szkoty:



1) kieruje jej biezgca dziatalnoscig;

2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych

i higienicznych warunkdw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandéw pracy;

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

6) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicdw (prawnych opiekundéw) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

9) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspodtpracowanie z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

13) zarzadzanie finansami i majgtkiem Szkoty;
14) wspotpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi

i kontrolujgcymi prace Szkoty;



15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdow szczegdlnych.

4. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Wroctawia.

5. W szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje Dyrektor po

zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rade Pedagogiczng. Wicedyrektor Szkoty dziata w
ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkéw, a podczas jego nieobecnosci
wykonuje jego zadania.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celdw ksztatcenia, wychowania i
opieki.

3. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 9. 1. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg rodzicdw (prawnych opiekundéw) dzieci uczeszczajgcych do
Szkoty wspierajgcg dziatalnosc¢ statutowg Szkoty.

2. Szczegdtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkdéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.
§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
§ 11. 1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia

kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Organy wspodtdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiane informaciji;
2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;



4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organdw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

4. Wspétdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspétpracujg ze sobg promujac dziatalnosé Szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor Szkoty moze powotaé
komisje sktadajgcg sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoty moze
wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okre$lonym w ustawie.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty
§ 12. 1. Czas rozpoczynania i koriczenia zajeé dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych

i ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzgcy po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

3. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

6. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor Szkoty umozliwi

wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-ll i klasach IV-
VIII.

8. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

9. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb,



zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.
§ 13. 1. W szkole organizowane sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnoscig;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

b) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;

c) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

d) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zajecia religii i etyki (na zyczenie rodzicow);

7) zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie”;

8) inne zajecia wynikajace z biezgcych potrzeb — np. zajecia nauki z jezyka polskiego dla
cudzoziemcéw.

2. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajgce proces edukacyjny, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym:

1) szkolne koto sportowe;

2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;

3) zajecia przygotowujgce do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow). Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajed.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1Il ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W klasach IV-VIII podstawowg forma pracy s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

7. W szczegdlnosci zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka



korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

8. Dla klas IV-VIIl ustala sie 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami, a takze jedng przerwe 20
minutowa - tzw. przerwe obiadowa. Przerwy w trakcie dziennych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lI
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

9. Lekcje jezykdw obcych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach IV-VIII odbywajg sie
w grupach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10. Uczniowie klas IV-VIIl mogg by¢ zwalniani z pierwszej i ostatniej godziny lekcyjnej z powodu
nieobecnosci nauczyciela. Zwolnienie musi byé poprzedzone informacjg do rodzicow/prawnych
opiekunow przekazang im poprzez dziennik elektroniczny szkoty za posrednictwem wpisu w
terminarzu klasy (lekcja odwotana).

11. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw

szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg).

12. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidéw i pracownikow,
Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki, w tym wprowadzenia
organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowosc.

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych

za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty, o kazdym wypadku majacym miejsce podczas
zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurdw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.
6. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-11l zapewniajg ciggtg opieke nad uczniami swojego oddziatu podczas
ich planowego pobytu w Szkole.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

9. W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis o zakresie



odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.
10. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

11. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomosé o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegélnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

12. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun). Uczen
pozostaje pod opieka pracownikdw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).
13. Uczniowie za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw) mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice (prawni
opiekunowie) w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

14. Uczniowie majg obowigzek przestrzegac godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

16. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

17. Uczen moze byc¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundw).
18. W Szkole organizuje sie pracownie szkolne.

19. Zajecia w pracowni szkolnej odbywajg sie pod nadzorem nauczyciela.

20. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okreslajgcy zasady BHP, z ktérym
uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

§ 15. 1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) poradnictwa zawodowego
w klasach VII'i VIII w Szkole organizuje sie poradnictwo zawodowe.

2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologicznopedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;

4) prowadzenie grupowych zajec aktywizujgcych, wspierajacych uczniéw w swiadomym planowaniu
kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendéw
rzadzacych rynkiem pracy;

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego, wspofprace z
nauczycielami, wychowawcami i rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 16. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:



1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej

i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego;

4) s wtaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promujg idee wolontariatu w Szkole.

§ 17. 1. W zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

2. Szczegdtowe zasady wspdtpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej okreslajg odrebne przepisy prawa wewnatrzszkolnego okreslone przez
Dyrektora Szkoty.

§ 18. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (prawnych opiekundw).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty,

dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw
podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

4. Szczegoétowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni ustalonego przez Dyrektora Szkoty;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego,
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012
r. poz. 642 i908 oraz z 2013 r. poz. 829);
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7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla ucznia
przed i po lekcjach;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

9) organizowanie konkurséw czytelniczych;

10) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

13) zakup i oprawa ksigzek;

14) wspodtpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami (prawnymi opiekunami);

15) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 19. 1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy

rodzicow (prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci

i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznioéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekgji.

3. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.
4. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczaé 25.

5. Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez
korzystac¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

6. Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb rodzicéw.
7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§ 20. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole, w higienicznych warunkach, w stotdwce szkolnej. Korzystanie z
positku jest dobrowolne i odptatne.

2. Pracownicy Szkoty korzystajg z positkdéw na zasadach petnej odptatnosci tj. pokrywajg petny koszt

przygotowania positkdw, na ktéry sktadajg sie: koszty produktow zuzytych do przygotowania
positkdw oraz koszty eksploatacyjne.

3. Decyzje o dostepnosci korzystania z zywienia i wysokos$ci wnoszonej optaty przez pracownikéw
podejmuje Dyrektor Szkoty.
Rozdziat 5

§ 21. - §27. Uchylony
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Rozdziat 5a.
Oddziaty przygotowawcze
§ 22a. 1.W szkole mogg by¢ utworzone oddziaty przygotowawcze, ktére funkcjonujg na podstawie

odrebnych przepiséw i innowacji pedagogiczne;j.

2.Do oddziatéw przygotowawczych uczeszczajg osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz osoby

bedace obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie

znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym.

3.Dyrektor szkoty powotuje zespdt kwalifikujgcy ucznidw, o ktérych mowa w pkt. 2, do tego oddziatu.

W skiad zespotu wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

4.Do oddziatu przygotowawczego moze byé przeniesiony uczen, o ktdrym mowa w pkt. 2, ktéry juz

uczeszcza do szkoty. Decyzje o przeniesieniu ucznia do oddziatu przygotowawczego podejmuje rada

pedagogiczna na wniosek wychowawecy, po wystuchaniu jego argumentacji wspartej przez pedagoga,

ze wskazaniem oddziatu, do ktérego uczern ma zostaé przeniesiony.

5.0kres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia i jego potrzeb

edukacyjnych, moze zostac skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.”

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 28. 1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoty ich szczegdtowe zakresy obowigzkéw okresla Dyrektor
Szkoty.

§ 29. 1. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladdw;
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4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

8) przygotowywanie szczegdtowych kryteridow oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jego terenem w
czasie wycieczek itp.;

10) wspdtpracowanie ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
zdrowotng itp.;

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) troska o estetyke pomieszczen;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i oséb kontrolujgcych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym;

17) znajomosc i przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepiséw BHP

i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej
pracy;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich ucznidw i utrzymuje biezgcy kontakt z
ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wigczenia ich w dziatalnosé¢ Szkoty;

4) wspodtdziatania w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem prawa rodzicéw

(prawnych opiekundw) do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z zrealizowanego
programu

nauczania i uzyskiwania informacji dotyczgcych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
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Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo -
oswiatowych.
§ 30. 1. Zadania nauczyciela wychowawcy:

1) rozpoznawanie i rozwigzywanie problemdéw uczniéw we wspodtpracy z innymi nauczycielami i
rodzicami, rozpoznawanie talentéw,
2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ucznia,

3) udziat w zebraniach i konsultacjach dla rodzicow.
§ 31. 1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét wychowawczy, ktérego
zadaniem jest wymiana podgladéw, wsparcie i wspdlne rozwigzywania problemoéw
wychowawczych, wypracowanie jednolitych zasad postepowania dla catej szkoty.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.

4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty,
na wniosek zespotu.

5. Zespot przedmiotowy realizuje wiasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzagdzonym na
dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

6. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
7. Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 32. 1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikéw administracji i
obstugi.

2. Do ogélnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomosc i przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepiséw BHP i
ppoz., obowigzkdw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej
pracy;

2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad porzgdkowych oraz polecen
i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wtasciwe stosunki miedzyludzkie

w Srodowisku pracy;
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5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 okresla Dyrektor.
Rozdziat 8
Rodzice (prawni opiekunowie)
§ 33. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku
danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju Szkoty
i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskdéw z obserwacji pracy
Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoty moga
Otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.
Rozdziat 9
Uczniowie Szkoty, ich prawa i obowigzki
§34. 1. Uczenn ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;
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4) organizacji zycia szkolnego, w sposdb umozliwiajgcy zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

5) wtasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i
odpowiedzi;

7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczerstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych osob;
13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) pomocy socjalnej;

18) poszanowania przekonan religijnych;

19) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora Szkoty, wychowawcy,

pedagoga szkolnego, szkolnego rzecznika praw ucznia, a w razie potrzeby do organu prowadzacego
lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi uczen i jego rodzice
(opiekunowie prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajgcg przyjete w danej sprawie
stanowisko Szkoty, po wystuchaniu wszystkich stron sporu przez rozstrzygajgcego.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza :
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;

5) dopetnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica (prawnego

opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;
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6) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia spotecznego;
8) wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

9) wtasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty
poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowiazujgcych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad;

13) posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (dziewczeta: biata bluzka, ciemna
spddniczka lub ciemne spodnie, chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie);

14) zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoty w okresie jesienno -
zimowym;

15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefondw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty oraz podczas wyjs¢ edukacyjnych;

16) na terenie szkoty telefon powinien by¢ wytgczony i schowany w szafce lub przechowywany w
plecaku uczniowskim.

§ 35. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposdb karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowaé kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznane;j
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 36. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

2. Ustala sie nastepujgce nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
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3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

4) dyplom lub nagroda rzeczowa za szczegdlne osiggniecia w réznych dziedzinach;

5) nagroda w innej formie, o ktérej decyduje wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem;
6) Swiadectwo z wyrdznieniem.

3. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

4. Nagrody i dyplomy, o ktérych mowa w ust. 2, sg finansowane z budzetu Szkoty, Rady Rodzicéw lub
przez innych darczyncéw.

§ 37. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujgce kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawecy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkc;ji;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;

6) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;

7) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjgtkiem imprez i wycieczek
programowych.

2. Za zgodg Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej
szkoty, za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkdéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje

w przypadkach, gdy:

1) uczen popetnit czyn zabroniony w rozumieniu przepiséw Kodeksu karnego;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw oraz uniemozliwia
realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych Szkoty.

3. W przypadku dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego w Szkole Dyrektor Szkoty

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac decyzje o skresleniu z listy dzieci uczeszczajgcych
do takiego oddziatu w przypadkach:

1) powtarzajgcego sie nieprzestrzegania przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) rozktadu dnia (godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka);

2) niedopetniania przez rodzicow (prawnych opiekunéw) obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia

nieobecnosci dziecka w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do Szkoty;
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3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu innych
dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu

ujednolicenia oddziatywan wychowawczych, zasiegnieciu porady lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majgcego na celu pomoc

dziecku.
§ 38. 1. Uczen ma prawo odwotania sie od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora na pismie uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegdétowego uzasadnienia.

4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktérej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwdch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Cztonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze braé udziatu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel
wybrany przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwdch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

8. Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora oraz ukaranego
ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania przed komisjg odwotawczg sporzadza sie protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na tagodniejszg,
badz uchyla natozong kare.

Rozdziat 10
Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 39. 1. Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggniec¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do podstawy programowej, a takze wymagan wynikajacych z programdéw nauczania oraz na
formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych pomoca
psychologicznopedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w
formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkodw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow;

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40. W ocenianiu obowigzuja:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, a ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;
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3) zasada jawnosci kryteridow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwos$¢é uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacje.

§ 41. 1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowaé uczniéw oraz
ich rodzicédw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane s3 :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekundw) w miesigcu wrzesniu;
2) w formie elektronicznej - na stronie internetowej szkoty.

4. uchylony

5. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, dostosowuje sie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w
uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej wskazujgcg na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
6. uchylony

§ 42. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

a) érédroczne,

b) roczne,

c) koricowe.

§ 43. 1. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych).

2. Oceny wpisywane s3 do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich ustaleniu i ustnym lub
pisemnym poinformowaniu ucznia o ich skali.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi do wgladu na lekcji przy
oddawaniu prac lub w innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie (np. podczas konsultacji).

3a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela danego
przedmiotu do wgladu rodzicom na ich zyczenie podczas konsultacji, zebran i indywidualnych
spotkan z rodzicami.

3b. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wglagdu w ocenione prace ucznia i
wykonania ich zdjecia, wytgcznie do celéw informacyjnych i edukacyjnych, z poszanowaniem
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz praw autorskich.

4. Prace pisemne sg przechowywane w szkole do konca biezgcego roku szkolnego.
§ 44. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.
2. uchylony

3. Uzasadnieniem oceny z odpowiedzi ustnej jest krdotka, zwiezta informacja podana przy stopniu.
Informacje o osiggnieciach edukacyjnych ucznia oraz doktadne uzasadnienia ocen, rodzic moze
otrzymaé w formie ustnej od nauczycieli uczagcych poszczegdlnych przedmiotéw na konsultacjach.

4. Rodzice zobowigzani sg do kontaktowania sie z wychowawcg i nauczycielem przedmiotu wedtug
ustalonego harmonogramu spotkan — zebran i konsultacji.

1) Harmonogram spotkan jest przedstawiany przez wychowawce na pierwszym spotkaniu z
rodzicami.

2) Dopuszczalne sg indywidualne ustalenia miedzy rodzicami a nauczycielem dotyczgce spotkan,
jednak nie mogg sie one odbywac w ciggu zajec lekcyjnych i przerw. Spotkania nie powinny by¢
przypadkowe — a nauczyciel powinien mie¢ mozliwos$¢ przygotowania sie do rozmowy.

§ 45. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
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i zajec artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznosé udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 46. 1. W klasach IV — VIII w ocenianiu biezgcym, sréodrocznym orz rocznym stosuje sie oznaczenia:

a) szesciostopniowg skale ocen (6-celujacy, 5-bardzo dobry, 4-dobry, 3-dostateczny, 2—
dopuszczajacy, 1-niedostateczny)

b) znaki: ,+” i, —“, ktdre mogg dotyczyc:
- oceny biezacej - wéwczas stojg za danym stopniem,

- wystepujg samodzielnie — oznaczajgc dorazne osiggniecia ucznidéw - ilosé pluséow i minuséw
uzyskanych w danej sprawnosci, ktére dajg czgstkowga ocene bardzodobrg lub ocene niedostateczng
ustala nauczyciel przedmiotu.

2. W trakcie biezgcego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego wysitku
stosuje ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego. Kazda forma sprawdzania
osiggniec ucznia kwitowana jest recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajgcym
obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegélnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic
braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawié prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

3. uchylony

4. uchylony

5. uchylony

6. uchylony

§ 47. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co hajmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny
lekcyjne,

b) kartkowka - pisemna wypowiedzZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji,
moze by¢ niezapowiedziana,

c) wypowiedz pisemna,
2) odpowiedz ustna,

3) praca na lekcji indywidualna i grupowa
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4) zadania dodatkowe

5) wytwory dziatalnosci artystycznej

6) testy sprawnosci fizycznej

7) zadania praktyczne

8) aktywnosé poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
2. uchylony

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na
ocene:

1) 29% i ponizej mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;
2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 69% - dostateczny;

4) 70% - 89% - dobry;

5) 90% - 97% - bardzo dobry;

6) 98% - 100% — celujacy.

4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wiozony w
przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Zapowiedziane sprawdziany/prace klasowe nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddéw
przektadane. Zmiana terminu pracy klasowej / sprawdzianu moze nastgpi¢ na prosbe uczniéw z
zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu nie obowigzuje punkt 14.

6. Uczen nieobecny na pracy klasowej/ sprawdzianie/ zadaniu obowigzkowym ma obowigzek napisac
ja /go w terminie ustalonym przez nauczyciela — nie pdzniej jednak niz do dwéch tygodni od daty
sprawdzianu lub powrotu do Szkoty po czasowe]j nieobecnosci.

7. Nauczyciel zaznacza w dzienniku elektronicznym zadanie obowigzkowe do zaliczenia, prace
klasowg, sprawdzian do uzupetnienia przez ucznia literg U - uzupetnij. Po napisaniu/ zaliczeniu pracy
przy literze U wpisuje sie wtasciwg ocene.

8. Przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej nieuzupetnione prace - oznaczone literg U - beda
miaty wptyw na tg ocene.

9. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:
1) np — uczen nieprzygotowany;

2) bz — brak zadania;

3) U —uczen nie pisat pracy pisemne;.

10. Uczen moze poprawic ocene biezgcy. Poprawa moze by¢ dokonana raz, o ile nauczyciel nie
wskaze wiecej. O jej terminie i formie decyduje nauczyciel.
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11. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;j.

12. Uczenrt ma prawo znaé z tygodniowym wyprzedzeniem zakres materiatu obowigzujacy na
sprawdzianie/pracy klasowej oraz termin tego sprawdzianu/pracy klasowej, ktory jest odnotowany
w dzienniku elektronicznym w zaktadce Terminarz.

13. Uczen ma prawo dwa razy w ciggu semestru zgtosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie.
Odnotowane to bedzie w dzienniku, ale bez konsekwencji dla ucznia.

14. W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz dwa sprawdziany/prace klasowe, a w jednym dniu
wiecej niz jeden sprawdzian/praca klasowa

15. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidow w terminie do 2
tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w
sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swigt, ferii.

16. W klasach IV — VIl nauczyciel moze zadaé prace domowa w formie pisemnej lub praktyczno-
technicznej jako sposdb sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, z tym, ze jest to praca
dlachetnych, ktéra nie podlega ocenie w skali 1-6. Po sprawdzeniu wykonanej pracy nauczyciel
przekazuje uczniowi informacje o tym, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie
dalej uczy¢.

§ 48. 1. W ocenianiu biezgcym w klasach I-1ll nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub pisemnie
informacje o osiagnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczyé. Informacje te moga réwniez
pochodzi¢ od innego ucznia -ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

2. Ocena biezgca moze miec¢ forme krotkiej recenzji pisemnej (komentarza dotyczgcego postepéw
ucznia w odniesieniu do kryteriéw sukcesu), pieczatki, naklejki. Dopuszcza sie obok oceny opisowej
stosowanie oceny cyfrowej wyrazonej szesciostopniowe;j skali (6-celujacy, 5-bardzo dobry, 4-dobry,
3-dostateczny, 2—dopuszczajacy, 1-niedostateczny), w zaleznosci od decyzji nauczyciela.

3. Kazdy nauczyciel monitoruje postepy uczniéw w wybranej przez siebie formie: teczki, segregatora
lub zeszytu.

4. Ocena biezgca, semestralna i roczna z religii i etyki jest wyrazona w szesciostopniowej skali (6-
celujacy, 5-bardzo dobry, 4-dobry, 3-dostateczny, 2—dopuszczajgcy, 1-niedostateczny).

3. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne, w tym oceny klasyfikacyjne opisowe w klasach Illl,
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne lub edukacje w klasach I- I,
uwzgledniajac poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci podstawy
programowej wskazanych w wymaganiach na poszczegdlne oceny.

4. Pétroczna ocena opisowa sporzgdzona w jednym egzemplarzu dla rodzicdw bedzie opatrzona

wskazéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocene opisowa wpisuje sie na
Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | = lll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) i uwzglednieniu opinie wydanej przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.
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§ 49. Uchylony

§ 50. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych.

2. Uchylony

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach

ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Uchylony

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

7. W klasach | - Il ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowa.
8. (skreslono)

9. Uchylony

10. Uchylony

11. Uchylony

12. Uchylony

13. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 10.
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14. Oceny s3g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong
ocene.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) inicjowanie i wspétorganizowanie imprez, akcji charytatywnych i podobnych dziatan na terenie
klasy, szkoty i w sSrodowisku lokalnym,

9) bezinteresowne zaangazowanie w pomoc kolezeriskga i wsparcie innych w nauce

17. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykfa wiekszoscig gtosdw. W przypadku rownej liczby gtoséw

decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Sejmiku Uczniowskiego;
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7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

20. Z prac komisji sporzgdza sie protokét stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy
w szczegoblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

21. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 51. 1. Ocene klasyfikacyjng zachowania formutuje wychowawca klasy w oparciu o:

1) liczbe uzyskanych punktow,

2) wpisy w dzienniku elektronicznym zawierajgce opinie organizacji uczniowskich, informacje
uzyskane od pracownikéw szkoty, spostrzezenia wychowawcy, opinie o uczniu pozostatych
nauczycieli,

3) samoocene ucznia, opinie wyrazong o wtasnym postepowaniu i zachowaniu,

4) ocene zespotu uczniowskiego, klasy.

2. Na ocene zachowania mogg mie¢ wptyw zdarzenia, ktdre zaistniaty poza szkotg, jezeli zostaty
zgtoszone i udokumentowane przez osoby (instytucje) spoza szkoty.

3. Ocene zachowania $rdédroczng i koicoworoczng ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4. Kryteria punktowej oceny zachowania:

1) Kazda uczennica/uczen na poczatku roku szkolnego oraz drugiego semestru otrzymuje limit 100

punktow, co jest wyznacznikiem oceny dobrej.

2) W trakcie semestru uczennica/uczen moze uzyskac punkty dodatnie i ujemne, ktére dodaje sie lub

odejmuje od otrzymanego limitu.

Ocena wzorowa - od 201 punktow
Ocena bardzo dobra - od 151 — 200 punktow
Ocena dobra - 0od 100 - 150 punktéw
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3)

8)

Ocena poprawna - od 51 — 99 punktéw
Ocena nieodpowiednia - od 0 —50 punktéw
Ocena naganna - ujemne punkty
Ocene wzorowg moze otrzymac uczennica/uczen, ktéry spetnia okreslone warunki:
a) uzyskat 201 punktéw lub wiecej,
b) wzorowo spetnia wszystkie wymogi okreslone w pkt 8,
c) otrzymat pozytywna opinie wychowawcy klasy oraz cztonkéw zespotu wychowawczego.
Wystawiajac ocene z zachowania na koniec roku szkolnego, wychowawca oblicza s$rednig
arytmetyczng punktdw uzyskanych na koniec pierwszego i drugiego semestru.
Przy wystawianiu oceny semestralnej wychowawca uwzglednia punkty uzyskane na podstawie
samooceny i oceny kolezenskiej, dodajgc kazdemu uczniowi wedtug skali:

zachowanie wzorowe: 10 punktéw,

zachowanie bardzo dobre: 8 punktow

zachowanie dobre: 6 punktéw

poprawne: 4 punkty

nieodpowiednie: -2 punkty

naganne: -5 punktéw
W wyjatkowych sytuacjach wychowawca po konsultacji z Radg Pedagogiczng moze obnizyé lub
podnies¢ ocene z zachowania bez wzgledu na inne zastugi oraz liczbe zdobytych punktéw.
W uzasadnionych przypadkach (np. wytudzenie pieniedzy, palenie papieroséw, spozycie alkoholu,
uzycie lub rozpowszechnienie sSrodkéw odurzajgcych na terenie szkoty, zniewazenie nauczyciela
lub innego pracownika szkoty, kradziez, dewastacja mienia powodujaca trwate straty materialne,
dezorganizacja pracy szkoty, nagana dyrektora szkoty lub inne sprawy karne) Rada Pedagogiczna
moze obnizy¢ ocene z zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od liczby uzyskanych przez
uczennice/ucznia punktéw, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczennicy/ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpiséw do dziennika
elektronicznego dotyczacych wtasnych obserwacji ucznidw. Pracownicy szkoty, ktérzy nie s3
nauczycielami, majg mozliwo$¢ zgtaszania uwag dotyczacych zachowania uczennicy/ucznia do

wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.
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10) Uczniowie powinni na biezgco $ledzi¢ zmiane punktéw na swoim koncie w dzienniku

elektronicznym.

11) Niedozwolone jest usuwanie przez nauczyciela/wychowawce wpisanych uczennicy/uczniowi

ujemnych punktow lub uwag za niewtasciwe zachowanie, gdy uczennica/uczen wykona zadanie

zastugujace na pochwate.

12) Uczennica/uczen zyskuje punkty za:

1. |Udziat w konkursie/zawodach szkolnych. 3 pkt
Zajecie miejsca (I-11) -dodatkowo: | miejsce 3 pkt
Il miejsce 2 pkt
Il miejsce 1 pkt
2. |Udziat w konkursie powiatowym, rejonowym, miedzyszkolnym, w 5 pkt
ktérym uczen reprezentuje szkofe. | miejsce 6 pkt
Zajecie miejsca (I-11l) -dodatkowo: I miejsce 5 pkt
Il miejsce/wyrdznienie
4 pkt
3. |Udziat w konkursie wojewddzkim (finat), w ktérym uczen 15 pkt
reprezentuje szkofte.
4. |Udziat w konkursie wojewddzkim (laureat), w ktdrym uczen 20 pkt
reprezentuje szkofte.
5. |Udziat w konkursie ogdlnopolskim, miedzynarodowym (finalista, 30 pkt
laureat), w ktérym uczen reprezentuje szkote.
Funkcje petnione w klasie. 1-10 pkt na semestr
Funkcje petnione w szkole. 1-10 pkt na semestr
Praca na rzecz klasy (np. przyniesienie rzeczy do wystroju sali, dbanie |1-5 pkt na miesigc
o porzadek w klasie, opieka nad roslinami, rzetelne
wypetnianie funkcji dyzurnego, opieka nad gazetka klasowg).
9. |Praca na rzecz szkoty (np. udziat w uroczystosciach szkolnych, 1-10 pkt kazdorazowo
przedstawieniach, turniejach lub pomoc w ich przygotowaniu).
10. [Pomoc nauczycielowi (np. w przygotowaniu lub przeprowadzeniu 1-5 pkt kazdorazowo
godziny wychowawczej).
11. [Aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim. 1-10 pkt na semestr
12. [Aktywna praca w szkolnym kole zainteresowan. 1-10 pkt na semestr
13. [Wzorowa kultura osobista i zachowanie. 1-20 pkt na semestr
14. (Stréj odpowiedni do réznych okazji (galowy, ,kolorowe dni”, itp.). 5 pkt
15. [Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty, np. udziat w akcjach do 15 pkt na semestr
promujacych placowke.
16. [Prezentowanie sukceséw pozaszkolnych na terenie placéwki, 1-20 pkt na semestr
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np. podczas festynu, apelu, talent show czy w postaci plakatu na
terenie szkoty lub w formie multimedialnej na stronie szkoty.

17. [Pomoc osobom starszym lub niepetnosprawnym. 1-10 pkt na semestr
18. [Pomoc w nauce uczniom stabszym. 1-10 pkt na semestr
19. |Pomoc kolezenska. 1 pkt kazdorazowo
Uczen moze uzyska¢ maksymalnie 10 punktéw, gdy pomaga
kolezance/koledze nieobecnemu w szkole (np. przesytanie informacji
o lekcji, zdjec).
20. |Pomoc w bibliotece szkolnej lub swietlicy (po zajeciach szkolnych).  |1-5 pkt na miesigc
21. [Zaangazowanie w wolontariacie szkolnym. 1-5 pkt kazdorazowo,
maksymalnie do 50 pkt
na semestr
22. [Zaangazowanie w inicjatywy SU. 1-5 pkt kazdorazowo,
maksymalnie do 50 pkt
na semestr
23. |100% frekwencja w danym miesigcu 5 pkt
24. |Brak godzin nieusprawiedliwionych. 5 pkt na semestr
25. |Brak spdznien nieusprawiedliwionych. 5 pkt na semestr
26. |Brak punktéw ujemnych w semestrze. 10 pkt na semestr
27. |100% frekwencja. 10 pkt na semestr

13) Uczennica/uczen traci punkty za kazdorazowe:

1. [Przeszkadzanie nauczycielowi i innym uczniom w trakcie 1-5 pkt
lekcji (np. jedzenie, rozmawianie na tematy niezwigzane z lekcjg
lub stowne przeszkadzanie innym uczniom, dekoncentrowanie innych
uczniow, chodzenie po klasie, niecierpliwe czekanie na swoja kolej,
odwracanie sie do innych, zajmowanie sie innymi czynnosciami
zamiast wykonywania polecenia nauczyciela, przynoszenie na lekcje
zbednych przedmiotdw, itp.).
Niewykonanie polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty. |1-5 pkt
Arogancki stosunek do nauczyciela lub innego pracownika szkoty 5-10 pkt
(aroganckie zachowanie lub stownictwo obrazajgce nauczyciela,
pracownika szkoty lub inng osobe dorostg).
4. |Ublizenie stowne kolezance lub koledze, wulgarne stowo lub gest. 1-10 pkt
5. |Udziat w bdjce. 5-15 pkt
6. |Samowolne oddalenie sie z terenu szkoty w czasie trwania zajec. 10 pkt
7. |Niestosowne zachowanie sie na terenie szkoty (np. niewtasciwe 1-5 pkt
zachowanie wobec symboli narodowych, religijnych).
8. |Umyslne zniszczenie mienia. 5-20 pkt
9. [Kradziez, przywtaszczenie. 20 pkt
10. [Zasmiecenie otoczenia. 2 pkt
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11. [Przyniesienie na teren szkoty, posiadanie lub zazywanie substancji 30 pkt
psychoaktywnych (np. papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki,
dopalacze i inne).
12.[Nieuzasadnione spdznienie na lekcje. 1 pkt
13. |Nieusprawiedliwione godziny - kazda godzina. 1 pkt

maksymalnie do -100
punktéow w semestrze

14.|Wagary. 10 pkt
15. [Wytudzenie pieniedzy lub cennego przedmiotu. 20 pkt
16. [Zniszczenie przyrody. 2-4 pkt
17.[Znecanie sie nad zwierzetami. 20 pkt
18. |Niewtasciwy stréj lub wyglad (niezgodny z zapisami 5 pkt
Regulaminu/Statutu).
19. |[Ktamstwo, oszustwo, fatszerstwo, np. podpisu, zwolnienia, do 20 pkt
usprawiedliwienia lub oceny.
20. |Stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, cyberprzemocy, 1-30 pkt
zniestawienie.
21.|Podzeganie do bojki. 1-20 pkt
22.|Bierna postawa wobec negatywnego zachowania. 1-20 pkt
23. |Przyniesienie do szkoty, posiadanie lub uzycie niebezpiecznego 10-20 pkt
przedmiotu lub substancji.
24.|Uzycie bez zgody nauczyciela telefonu komdrkowego lub innego 10 pkt
urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty, podczas wyijscia,
wyjazdu szkolnego.
25. [Nagranie, wykonanie zdjecia, opublikowanie wizerunku uczennicy/ |20 pkt
ucznia lub pracownika szkoty, nagranie, dokumentu lub innych
danych ucznia.
26.|Upomnienie, nagana dyrektora szkoty. 20-30 pkt

§52.1.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego
do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $réddroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego

okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga byé $rednig arytmetyczna
ocen czgstkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych
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i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie Szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$rddroczna staje sie oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na

zebraniach ogdélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezgcej lub srédroczne;j.

§ 53. Poczawszy od klasy IV na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekundw) o przewidywanej ocenie srodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej z danego przedmiotu.

§ 54. Uczniowie i rodzice informowani sg poprzez wpis ocen, o ktérych mowa w ust. 13 w dzienniku
elektronicznym w kategorii ,Przewidywana ocena srédroczna” i odpowiednio ,Przewidywana ocena
roczna”. Wpisanie wymienionych ocen jest traktowane jako skuteczny sposéb poinformowania
ucznia i jego rodzicéw o ocenach.

§ 55. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

§ 56. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 57. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.
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2. Uczen moze ubiegac sie o podwyziszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie, o
ktéra sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uchylony

4. Warunkiem ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana jest:
1) uchylony

2) uzupetnienie brakéw oznaczonych literg U;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, zgtaszajac
ten fakt do nauczyciela przedmiotu i uzasadniajgc swoja prosbe.

6. Nauczyciel po sprawdzeniu, czy uczen spetnia warunki ubiegania sie o wyzsza ocene, wyznacza
zakres wymagan programowych, ktdre uczerh musi uzupetnic¢ oraz wyznacza termin sprawdzenia

wiedzy i umiejetnosci z tego zakresu.

7. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci odbywa sie w terminie wskazanym przez nauczyciela,
nie pdzniej niz 3 dni przed radg klasyfikacyjng, poprzez wykonanie zadan wskazanych przez
nauczyciela.
8. Uchylony
9. Uchylony

10. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie moze
by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikéw uzyskanych przez ucznia podczas
wykonywania zadania.

11. Uchylony
12. Uchylony
§ 58. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt ocenié osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
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klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-usprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw

indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora Szkoty na zmiane profilu ksztatcenia, celem
wyrdéwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, niesklasyfikowany” albo,,
niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajec¢
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza Szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkotg. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktdrej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczern moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatordw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
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14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 53.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 59. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powofana przez Dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesdniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
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sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

11. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 60. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu ucze moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakoniczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunéw).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien przed

egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W hauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej Szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji,
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termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem § 54
ust. 1.

13. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie
pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do

przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy §
53 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 61. 1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.
2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech

kluczowych przedmiotdw nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych tj. Jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposréd: biologii,
geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukorczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczenrt moze wybrac tylko jeden jezyk, ktéry uczy sie w Szkole jako obowigzkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
6. Jezeli uczen uczy sie w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego

nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin pisemng eklaracje wskazujgca jezyk
obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktoéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotdw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.
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8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglagdu w miejscu i czasie
wskazanym przez Dyrektora komisji okregowe;j.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie

specjalistyczng, nie pdzniej niz do korca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktdrej jest uczniem.

15. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do

egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolnié ucznia z
obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,,zwolniony” lub
,Zwolniona”.”

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu medycznego i lekéw

koniecznych ze wzgledu na chorobe.
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19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 62. 1. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglagdu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na
Swiadectwie ukoniczenia Szkoty.
6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla kazdego ucznia

komisja okregowa przekazuje do Szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno - wychowaweczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

§ 63. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg
odrebne przepisy.

2. Uczen, ktdry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegodlnych osiggnieé ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty:
4. Uczen Szkoty, ktéry ukonczyt dang Szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia Szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na $wiadectwie
celujaca koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

6. Uczen, ktéry przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdrej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.
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10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukoriczenia Szkoty, oraz
zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia Szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez Szkote.

12. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan bteddw przez skreslenie kolorem

czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wiasciwych danych. Na korcu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i
piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia Szkoty, i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa podlegajg wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym
whnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora Szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.
18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia Szkoty, w czesci dotyczgcej
szczegoblnych osiggnied ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkdt;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.
Rozdziat 11

Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
§ 64 1. W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. Zajecia dla uczniow odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg poprzez
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platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z
rodzicami,

) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywaijg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

3. Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

a) tematy zajec nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowaq i faktyczna realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzié¢ obecnos¢ uczniéw,

c) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegélnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

d) ocenianie ucznidw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

b) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
c) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela;

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
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d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet,
6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepniaé danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzystac z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet,
d) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartos$ci merytorycznej i bezpieczenstwa
Rozdziat 12
Rekrutacja do Szkoty

§ 65 Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza sie z wykorzystaniem elektronicznego systemu
rekrutacji, na podstawie przepiséw ustawy.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§ 66. 1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do publikacji ujednoliconego tekstu Statutu po trzech kolejnych

nowelizacjach.

4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw, nauczycieli oraz

pracownikéw administracji i obstugi.
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